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Introduktion til Socialområdet 

26/2889 Åben Sag 

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

På mødet vil udvalget blive introduceret til Socialområdet. Introduktionen vil blandt andet bestå af 

følgende punkter:  

 Introduktion til Socialområdets enheder  

 Den fælles langsigtede strategi på Socialområdet 

 Igangværende fokusområder 

 Kommende fokus- og udviklingsområder 

 

Hovedtrækkene i den fælles langsigtede strategi på Socialområdet vil blive præsenteret med det 

formål at skabe fælles kendskab til udviklingspotentialerne på Socialområdet i lyset af den retning, 

der er sat for området.  

 

Vedlagt som bilag er den fælles langsigtede strategi på Socialområdet, et overblik over strategiens 

pejlemærker og målsætninger samt seneste status på udviklingsprocessen på Socialområdet fra 

august 2025.  

 

Den fælles langsigtede strategi er udarbejdet som en del af udviklingsprocessen på Socialområdet. 

Strategien blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 16. januar 2024 og udgør den fælles kurs for 

arbejdet på Socialområdet i de kommende 3-5 år. Arbejdet med at omsætte strategien i konkrete 

handlinger er godt i gang.  

 

I løbet af 2025 og 2026 har fokus været på arbejdet med strategiens pejlemærke 2: ”Fundamentet på 

plads”. Med det afsæt at en velfungerende organisation – med stærke arbejdsfællesskaber, klare og 

effektive arbejdsgange, de rette faglige kompetencer samt faglig ledelse tæt på er en forudsætning 

for at arbejdet med strategiens øvrige målsætninger. Dette arbejde med at styrke det organisatoriske 

og faglige fundament.  
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Samtidig vil der i 2026 og 2027 være fokus på strategiens pejlemærker 3 og 4, som omhandler, at 

borgerne skal være ”mest muligt i eget liv”, samt en fremtidssikring af Socialområdets tilbud med 

tættere kobling til omverdenen og civilsamfundet. 

 

Derudover fortsætter implementeringen af en ny ressourcestyringsmodel på botilbudsområdet samt 

arbejdet med VUM 2.0 og SMART-mål, som tilsammen skal understøtte en bedre styring og mere 

virkningsfulde indsatser med et tydeligt fokus på borgernes udvikling. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Norddjurs Kommunes budgetaftale 2026-2029. Der er yderligere 

sammenhæng til arbejdet med Velfærdsplanen på Socialområdet. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Lov om Social Service. 

Indstilling 

Direktør for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at introduktionen tages til efterretning. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 28-05-2026 

Godkendt. 
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